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(data ztozenia o§wiadczenia)

( numer telefonu i/lub adres e-mail)

OSWIADCZENIE

Wyrazam/ nie wyrazam* zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych —
numeru telefonu i/ lub* adresu e-mail przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Narewce, ul. Biatowieska 5, 17-220 Narewka w celu zapewnienia szybkiej i sprawnej
komunikaciji.

Wiem, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i mam prawo jej wycofania w kazdym momencie.

Moje dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informujg, zZe:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Narewce z siedzibag w : ul. Biatlowieska 5, 17-220 Narewka. Moze
Pan/Pani skontaktowac¢ si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencje¢ tradycyjng lub
telefonicznie pod numerem: 85 730 94 63.W celu uzyskania informacji dotyczacych
przetwarzanych przez GOPS danych osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowac z
naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail
kierowanej na adres: iod_gops_narewka@podlaskie.pl.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Narewce na podstawie naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO

— wypelnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa tj. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
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4. Pana/Pani dane beda udostepniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych, ktére muszg mie¢ dostgp do danych, aby wykonywa¢ swoje obowiazki.
Wymienieni odbiorcy danych zostang zobowigzani do zachowania danych osobowych
w poufnosci w procesie ich przetwarzania.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego wytaniajagcego kandydata do zatrudnienia, a w przypadku
znalezienia si¢ w gronie pieCiu najlepszych kandydatow przez okres 3 miesigcy —
zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). Po uptywie wymienionych okresow
przechowywania dane osobowe zostang usunigte lub zanonimizowane.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1) zadania dostgpu do danych dotyczacych osoby, ktorej dotycza,

2) sprostowania danych osobowych,

3) zadania usunigcia danych,

4) zadania ograniczenia przetwarzania,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszatoby przepisy
prawa.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, konsekwencja ich niepodania bedzie brak
mozliwosci zakwalifikowania Pana/Pani do kandydatow biorgcych udzial w naborze na
wolne stanowisko pracy i podjecie procedury rekrutacyjnej zmierzajacej do uzyskania
zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Narewce.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie bedq profilowane.

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w

NareWee Na SLANOWISKO ... oottt e e e

(podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



